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Construisez avec nous un centre
d’'excellence transdisciplinaire
pour enfants autistes

Notre histoire

Depuis plus de 50 ans, le Centre Nos Pilifs s'engage pour offrir aux enfants présentant
des troubles du spectre de l'autisme (TSA) un accompagnement éducatif, thérapeutique
et social adapté a leurs besoins.

Fondé en 1971 par Madame Nelly Seilier-Filipson, infirmiére et logopede, le Centre
est né de la conviction que chaque enfant « extra-ordinaire » mérite de développer
son autonomie, sa communication et son inclusion sociale grace a une pédagogie
innovante et évolutive.

Au fil des décennies, le Centre a constamment adapté son offre pour répondre aux
besoins croissants :

1990
2008

Accueil des premiers enfants
diagnostiqués autistes.

2010
OQuverture de l'école fondamentale
d'enseignement spécialise

L tre Nos Pilif
Nos Pilifs (maternelle et primaire). e Centre Nos Pilifs regroupe une

école fondamentale spécialisée (type 3), un centre
de réadaptation fonctionnelle ambulatoire (CRFA),
et un lieu de vie extrascolaire.

Aujourd’hui, le Centre Nos Pilifs est une référence en Région bruxelloise et en Fédération
Wallonie-Bruxelles, reconnu pour son approche centrée sur les forces de l'enfant,
linnovation pédagogique et 'laccompagnement global des familles.

Défis

La poursuite de notre Garantir la pérennité de nos activités et la sécurité des enfants et du
mission fait face a un personnel par une infrastructure appropriée. La vétusté des maisons
triple défi : hébergeant le Centre depuis 50 ans est telle qu’elle compromet la sécurité

du personnel et des enfants.



Répondre a la demande croissante et soutenir les familles. La demande d'accompagnement
spécialisé explose : en 2021-2022, nous avons recu 50 demandes pour la 2e primaire et 80 pour
la maternelle, mais n‘avons pu accueillir que 10 nouveaux éléves en maternelle.

Faute de places, de nombreux enfants restent a domicile, sans prise en charge adaptée, exposant
leurs familles a l'isolement et a la précarité. Trop souvent, un parent doit renoncer a son emploi

pour s‘occuper de son enfant, ce qui fragilise encore davantage la cellule familiale.

Renforcer la cohérence et la continuité de nos interventions autour de l'enfant et des familles.

Notre expérience aux Pilifs, confortée par la recherche scientifique contemporaine en matiere de trouble du
spectre autistique (TSA), met en avant le bien-fondé d'une architecture dédiée pour une équipe qui évolue vers
une pratique transdisciplinaire pour une prise en charge holistique et transversale de l'enfant et de sa famille.

Les classes
TEACCH

Un environnement structurant
et évolutif. Au cceur de

eeeeeee

notre projet, les classes
TEACCH occuperont une

place essentielle. Inspirée du
programme internationalement
reconnu « Treatment and
Education of Autistic and
related Communication-
handicapped Children », cétte
approche pédagogique vise a

L grille.

offrir aux enfants avec autisme
un environnement structuré,

prévisible et individualisé. I

________________________
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CONCRETEMENT

e Chaque espace sera pensé pour réduire l'anxiété et favoriser 'autonomie : repéres visuels clairs,
organisation spatiale adaptée, outils de communication alternatifs.

e WC et local de mise au calme pour deux classes.




LES PRES VERTS

Notre ambition est de créer un
nouveau batiment pour déve-
lopper un centre d'excellence
pédagogique et thérapeutique
en face de l'entreprise de travail Construire un batiment passif écoresponsable de
adapté La Ferme Nos Pilifs. + 3000 m? avec comme priorité la sécurité et la
prise en compte des besoins sensoriels particuliers
des enfants autistes nécessite :

Des lieux

identifiables :
accueil, classes TEACCH,
neuro sensorialité, artistique,
psychomotricité/éducation
physique, bibliothéque, cuisine
et salle de bains thérapeutiques.

sécurises:
dépose-minute, préau, jardin
cloturé, parkings vélos et autos.

Des matériaux adaptés:
une attention particuliére
est portée a l'éclairage, aux
surfaces lisses des murs,

a la diminution des bruits,
a l'agencement de l'espace,
a la couleur, a la fluidité
des déplacements.

mutualisables :
espace direction-administration,
réunions, cuisine, réfectoire,
PMS, infirmerie




Opportunites

Votre don permettra de réaliser
un projet déja supporté aux 2/3

Le budget total du projet est estimé a 9 millions d’euros. Comprenant les coUts
de construction et des aménagements du batiment et du terrain. Nous avons
fixé un objectif de collecte de fonds de 3 millions d'euros pour soutenir

la construction de notre Centre.

~.

.
18%
Fonds p
propres

Concretement, votre soutien permettra :

e D'offrir une solution éducative et thérapeutique a des enfants 52%
aujourd’hui sans prise en charge adaptée. Subventions
o De renforcer l'inclusion, en multipliant les passerelles avec publiques
'enseignement ordinaire.
¢ De soutenir durablement les familles, en leur évitant la précarisation.
e De créer un lieu exemplaire, éco-responsable, qui inspirera
d'autres initiatives en Belgique.

En rejoignant ce projet, vous devenez acteur d'un changement sociétal majeur,
porteur d’'espoir pour des centaines de familles, et valorisez 'engagement
solidaire de votre entreprise. Avec votre soutien, nous pouvons transformer
ce projet en réalité des 2027'!

Le calendrier

03/2023

Visibilité de votre engagement

Votre soutien sera valorisé de facon tangible :

Désignation du
bureau d'études

06/2023 * Mention de votre entreprise sur le site web, les réseaux sociaux

Avant-projet et les supports de communication du Centre Nos Pilifs.

définitif e Apposition de votre logo sur une plaque dédiée dans le

nouveau batiment, ainsi que dans les espaces que vous aurez

contribué a financer.

10/2025 - e Invitation a l'inauguration et possibilité de visites priveées du

03/2027 Centre pour vos collaborateurs.

Exécution e Rapport dimpact personnalisé pour valoriser votre engagement
RSE aupres de vos parties prenantes.

02/2024

Permis
d'urbanisme

Avril 2027

Réception
provisoire

En soutenant notre projet, vous associez votre image a une initiative
innovante, solidaire et durable, reconnue en Belgique.

Juin 2027

Réception
définitive




Au-dela de votre don... beaucoup d'impacts

Sur la communauté Sur U'emploi

« Engagement de 20 personnes supplémentaires.

e Attractivité pour de nouveaux employés.

e Amélioration substantielle du bien-étre au travail
de l'équipe actuelle du Centre.

Commune

Sponsors
Quartier
Voisins

Sur les familles

e Soutien dans l'organisation journaliere des
familles : les éleves continueront a bénéficier
de leurs thérapies durant le temps scolaire.

e Aide a la résilience pour les parents.

Sur la connaissance du trouble du spectre de l'autisme

e Organisation de formations sur 'autisme pour les personnels pédagogiques et thérapeutiques d'autres institutions.
e Sensibilisation des enfants du quartier via des activités communes (stages inclusifs, fancy-fairs, collaboration avec

les écoles).
e Possibilité de partenariat pour les chercheurs et universitaires concernés par le TSA.

e Ouverture a d'autres professionnels en recherche d'informations sur le TSA.

Sur la vie associative

e Dynamisation du quartier par l'accessibilité aux locaux pour des thérapeutes extérieurs et a la salle de

gymnastique pour des associations sportives.
e Possibilité d'accueillir des formations, conférences, conseils d’administration, assemblées générales...

dans les locaux du Centre.
e Mise a disposition du batiment et de son parking pour les activités de quartier
(parcours d'artistes, évenements a la ferme Nos Pilifs, Promenade Verte...).

Coordonnées

BBl Site - www.centrenospilifs.be Avenue des Pagodes 212 COMPTE BANCAIRE

Mail : fundraising@centrenospilifs.be B - 1020 Bruxelles (Laeken)
@ Centre Nos Pilifs Belgique BE92 0015 7697 9823

Tout don de plus de 40 € bénéficie
d’'une exonération fiscale

Composition du conseil d’administration

Alexandre Jacobs

André Gubbels Isabelle Choquet

président administratrice administrateur

Paule Zoude Tommaso Cirasa Isabelle Roucou

vice-présidente administrateur administratrice
Julie De Groote Jean-Louis Samson

administrateur

administratrice






